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Форма № 6 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор КОГПОБУ СКПиСО 

_____________   О.М. Шеренцова         

«_______» _____________________________ г. 

 

М.П. 

 

 

Отчет о достижении целевых показателей Проекта 

 

Наименование 

показателя 

Да/Нет Документальное подтверждение достижения 

показателя 

Формирование кадрового состава сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских 

Да - Разработаны, утверждены и введены в действие 

должностные инструкции «Заведующий 

мастерской» в КОГПОБУ СКПиСО, приказ № 252 

от 31.08.2020  

- Назначены и утверждены заведующие 

мастерскими  и лаборанты, приказ № 286 от 

27.09.2021 и № 136 от 12.04.2023 

размещено на официальном сайте колледжа  

http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-

sfera/ 

- Утверждено Штатное расписание, приказ № 241 от 

01.09.2021  
Утверждение положения о структурном подразделении образовательной 
организации, реализующей образовательные программы среднего  

профессионального образования – мастерской по одной из компетенций 

Да - Разработаны, утверждены и введены в действие 

Положения о мастерских Приказ директора 

колледжа № 252 от 31.08.2020  
http://slobkoll.ru/uploads/newecp/polozmasterskia.pdf 

Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 
обслуживании материально-технической базы мастерских 

Да  Справка о повышении квалификации сотрудников, 

занятых в использовании и обслуживании материально-
технической базы мастерских 
(Приложение 6.1.1) 

http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-sfera/
http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-sfera/
http://slobkoll.ru/uploads/newecp/polozmasterskia.pdf


 

Создание информационного раздела на сайте образовательной организации 
о мастерских, с обязательным размещением и поддержанием в актуальном 

состоянии графика доступности оборудования мастерских в целях 

организации совместного использования материально-технической базы 

организациями субъекта Российской Федерации 

Да Создан раздел на сайте колледжа «Национальный 

проект «Образование» с информацией о создании в 

колледже мастерских в рамках субсидии 

http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-

sfera 

Внесение изменений в программу развития образовательной организации, 

реализующей образовательные программы среднего профессионального 
образования, предусматривающих использование современной 

материально- технической базы мастерских 

Да Внесены дополнения в программу развития 

колледжа на период 2018 – 2021 гг. (рассмотрена и 

одобрена педагогическим советом КОГПОБУ 

СКПиСО (протокол от 31.08.2018 г. № 1)) 

 

Внесены изменения в программу развития колледжа 

(рассмотрена и одобрена педагогическим советом 

КОГПОБУ СКПиСО (протокол от 28.01.2021 г. № 1) 

 

Актуализированная программа образовательной 

организации находится на сайте колледжа 

http://slobkoll.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/ 
Подготовка помещений, в которых будет размещено оборудование 
мастерских 

Да Составлен акт приемки четырех мастерских 
 
http://slobkoll.ru/home/ 
 

Брендирование мастерских в соответствии с требованиями настоящих 

методических рекомендаций 
Да Бренидирование мастерских произведено в 

соответствии с Концепцией по брендированию 

мастерских по приоритетным группам 

компетенцийи  

- Дошкольное воспитание 

http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_2.pdf 

- Преподавание в младших классах  

http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_3.pdf 

- Социальная работа 

http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_4.pdf 

- Физическая культура, спорт и фитнес  

http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_1.pdf 

 

 

  

http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-sfera
http://slobkoll.ru/worldskills/masterskie-sotsialnaya-sfera
http://slobkoll.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/
http://slobkoll.ru/home/
http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_2.pdf
http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_3.pdf
http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_4.pdf
http://slobkoll.ru/uploads/pdf/plan_mast_1.pdf


 

Отчет об использовании материально-технической базы мастерских 
 

 
Наименование 

показателя 

Плановое значение 

на 2022/2023 уч. г. 

в 

соответствии 

с Заявкой 

Фактическое 

значение 

по состоянию 

на отчетную дату 

 
Документальное подтверждение 

Мастерская № 1 по компетенции R 4 Дошкольное воспитание 

Доля рабочих дней в году, в 

которые оборудование 

мастерской задействовано в 
реализации образовательных 

программ всех видов и типов 

(включая программы в сетевой 

форме), % 

75 82 Утвержден план-график мастерской по компетенции R 4 
Дошкольное воспитание 
 

(Приложение 6.2.1) 
 
График представлен на сайте колледжа 
http://slobkoll.ru/uploads/2022/masterskie/planrabotidoschool.pdf 

Количество образовательных 

программ СПО, реализуемых с 

использованием 
материально- 

технической базы 

мастерской, ед. 

2 2 С использованием материально-технической базы 

реализуется 2 образовательные программы СПО  

44.02.01 Дошкольное образование 
44.02.04 Специальное дошкольное образование 

 

(Приложение 6.2.2) 

 
Отчет о разработанных и реализуемых с 

использованием материально-технической базы программах 
в пояснительной записке 

Количество программ 

профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 

материально-технической базы 

мастерской, ед. 

2 2 Разработана и реализуется программа профессионального 

обучения 16844 Помощник воспитателя (300 ч.) 
Программа профессиональной подготовки по должности 

служащий 20434 Вожатый (300 ч.) 

(Приложение 6.2.3) 
 

Отчет о разработанной и реализуемой с использованием 

материально-технической базы программе 

профессионального обучения в пояснительной записке 

Количество программ 

ДПО, реализуемых с 

использованием 
материально-

технической базы 

мастерской, ед. 

2 2 Программа ДПО «Информационные технологии в 

образовании» (16 ч.) 

Программа ДПО «Работа младшего воспитателя в 
современных условиях» (16 ч.) 

 (Приложение 6.2.4) 

О реализации программ дополнительного 

профессионального образования в пояснительной записке 

http://slobkoll.ru/uploads/2022/masterskie/planrabotidoschool.pdf


 

Количество программ 
повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и 

служащих, реализуемых с 

использованием 
материально- технической 

базы мастерской, ед. 

4 4 Разработаны программы повышения квалификации и 
переподготовки рабочих и служащих: 

- «Создание виртуальной экскурсии для детей дошкольного 

возраста в программе Windows Movie Maker» (16 ч.);  

- «Работа с документ камерой» (16 ч.) 
- «Применение игровых технологий в обучении детей 

дошкольного возраста» (16 ч.)  

- «Развитие поисково-исследовательской деятельности 
дошкольников в процессе экспериментирования «Малышок 

Лаборатория» (36 ч.) 

 (Приложение 6.2.5) 

О реализации программ повышения квалификации и 
переподготовки рабочих и служащих в пояснительной 

записке 

Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ для детей и 

взрослых, реализуемых с 
использованием 

материально- технической 

базы мастерской, ед. 

2 2 Разработаны дополнительные общеобразовательные 
программы для  детей и взрослых: 

- «Цифровая лаборатория - Наураша» направленность: 

естественнонаучная для детей старшего дошкольного 

возраста: 5-6 лет (36 ч.) 
- «Закулисье» для детей старшего дошкольного возраста (6-7 

лет) (36 ч.) 

(Приложение 6.2.6) 
 
О реализации дополнительных общеобразовательных 
программ для детей и взрослых в пояснительной записке 

Количество организаций 

субъекта Российской 

Федерации, 
осуществляющих обучение по 

профессиям/ специальностям, 

входящим в заявленное 

направление создания 
мастерских, выпускники 

которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в 

демонстрационном экзамене 
на оборудовании, 

закупленном для 
оснащения мастерских 
 
 

1 0 Информация о количестве организаций субъекта 

Российской Федерации, осуществляющих обучение по 

профессиям/ специальностям, входящим в заявленное 

направление создания мастерских, выпускники 
которых в рамках итоговой аттестации приняли 

участие в демонстрационном экзамене на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских 
в пояснительной записке 



 

Мастерская № 2 по компетенции R 21 Преподавание в младших классах 

Доля рабочих дней в году, в 

которые оборудование 
мастерской задействовано в 

реализации образовательных 

программ всех видов и типов 

(включая программы в сетевой 
форме), % 

75 82 Утвержденный план-график загрузки мастерских 

(Приложение 6.2.7) 
 
График представлен на сайте колледжа 

 

http://slobkoll.ru/worldskills/prepodavanie-v-mladshih-

klassah/vnedrenie-sovremennyh-tehnologij-eo-i-dot-pri-realizatsii-

opop-ppo-i-dpp-v-t-ch-setevaya-forma-4/ 
 

Количество образовательных 

программ  СПО, реализуемых с 
использованием 

материально- 

технической базы 

мастерской, ед. 

3 3 С использованием материально-технической базы 

реализуется 3 образовательные программы СПО  
1. 44.02.02. Преподавание в начальных классах;  

2. 44.02.03. Педагогика дополнительного образования;  

3. 44.02.01 Дошкольное образование  

(Приложение 6.2.8) 
 
Отчет о разработанных и реализуемых с 

использованием материально-технической базы программах 
в пояснительной записке 

Количество 

программ 
профессионального 

обучения, 

реализуемых с 

использованием 
материально-

технической базы 

мастерской, ед. 

3 3 Разработаны и реализуются программы профессионального 

обучения: 
- 20434 Вожатый (300 ч.);  

- 23509 Младший консультант в области развития цифровой 

грамотности населения (цифровой куратор) (300 ч.)  

- 24236 Младший воспитатель (300 ч.) 
(Приложение 6.2.9) 

 

Отчет о разработанных и реализуемых с использованием 
материально-технической базы программах 

профессионального обучения в пояснительной записке 

Количество программ ДПО, 

реализуемых с использованием 
материально-технической базы 

мастерской, ед. 

 

3 3 Программы ДПО: 

- «Особенности ФГОС начального общего образования» (72 
ч.) 

- «Педагогика дополнительного образования детей и 

взрослых» (300 ч.) 
- «Информационные технологии для учителей начальных 

классов» (32 ч.) 

(Приложение 6.2.10) 
О реализации программы дополнительного 

профессионального образования в пояснительной записке 



 

Количество программ 
повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и 

служащих, реализуемых с 

использованием 
материально- технической 

базы мастерской, ед. 

7 7 Разработаны программы повышения квалификации и 
переподготовки рабочих и служащих: 

- «Содержание и методика преподавания в начальной школе 

в условиях реализации требований ФГОС НОО нового 

поколения» (72 ч.). 
- «Использование Smart-технологий в начальном 

образовании» (16 ч.). 

- «Информационные технологии для учителей начальных 
классов» (16 ч.). 

- «Особенности перехода на новые федеральные 

государственные образовательные стандарты начального 

общего образования» (16 ч). 
- «Работа с интерактивной панелью» (18 ч.). 

- «Работа с документ камерой» (16 ч.).  

- «Лего-конструирование и робототехника как средство 
разностороннего развития ребенка школьного возраста в 

условиях реализации ФГОС» (32 ч.) 

(Приложение 6.2.11) 
О реализации программ повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и служащих в пояснительной 

записке 

Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ для детей и 

взрослых, реализуемых с 
использованием 

материально- технической 

базы мастерской, ед. 

5 5 Разработаны дополнительные общеобразовательные 
программы для детей и взрослых: 

- «Эврика» (16 ч.)  

- «Робототехника Lego WeDo 2.0» (68 ч.) 

  - «Я - исследователь» (68 ч.) 
  - «Волшебный микроскоп» (32 ч.) 

  - «Юный мультипликатор» (72 ч.) 

(Приложение 6.2.12) 
 

О реализации дополнительных общеобразовательных 

программ для детей и взрослых в пояснительной записке 

Количество организаций 
субъекта Российской 

Федерации, 
осуществляющих обучение по 

профессиям/ специальностям, 

входящим в заявленное 

направление создания 

мастерских, выпускники 
которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в 

1 0 Информация о количестве организаций субъекта Российской 
Федерации, осуществляющих обучение по профессиям/ 

специальностям, входящим в заявленное направление создания 

мастерских, выпускники которых в рамках итоговой 
аттестации приняли участие в демонстрационном экзамене на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских в 

пояснительной записке 



 

демонстрационном экзамене 
на оборудовании, 

закупленном для 
оснащения мастерских 

Мастерская № 3 по компетенции R 63 Социальная работа 

 

Доля рабочих дней в году, в 

которые оборудование 
мастерской задействовано в 

реализации образовательных 

программ всех видов и типов 

(включая программы в сетевой 
форме), % 

75 82 Утвержденный план-график загрузки мастерских 

(Приложение 6.2.13) 
 
График представлен на сайте колледжа 

 
http://slobkoll.ru/worldskills/sotsialnaya-rabota/ 

Количество образовательных 

программ СПО, реализуемых с 
использованием 

материально- 

технической базы 

мастерской, ед. 

2 2 С использованием материально-технической базы 

реализуется 2 образовательные программы СПО:  
39.02.01 Социальная работа 

44.02.04 Специальное дошкольное образование 

(Приложение 6.2.14) 

 
Отчет о разработанных и реализуемых с  

использованием материально-технической базы программах 
в пояснительной записке 

Количество 

программ 

профессионального 
обучения, 

реализуемых с 

использованием 
материально-

технической базы 

мастерской, ед. 

1 1 Разработаны программы профессионального обучения: 

- Программа профессионального обучения по профессии 

15135 Няня (256 ч.) 
 (Приложение 6.2.15) 

Отчет о разработанных и реализуемых с использованием 

материально-технической базы программах 
профессионального обучения в пояснительной записке 

Количество программ ДПО, 

реализуемых с использованием 
материально-технической базы 

мастерской, ед. 

2 2  Программы ДПО: 
 - «Уход и присмотр за малолетними детьми» (57 ч.) 

- «Основы ухода за больными людьми. Личная гигиена 

клиента» (252 ч.)  
(Приложение 6.2.16) 

 

О реализации программы дополнительного 

профессионального образования в пояснительной записке 

Количество программ 

повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и 

3 3 Программы повышения квалификации и переподготовки 

рабочих и служащих: 

- «Профессиональный вектор: повышение компетентности 



 

служащих, реализуемых с 
использованием 

материально- технической 

базы мастерской, ед. 

работников социальных служб» (70 ч.)  
- «Оказание первой доврачебной помощи» (36 ч.)  

- «Игропедагогика» (61 ч.) 

(Приложение 6.2.17) 

 
О реализации программ повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и служащих в пояснительной 

записке 

Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ для детей и 
взрослых, реализуемых с 

использованием 

материально- технической 

базы мастерской, ед. 

1 1 Разработаны дополнительные общеобразовательные 
программы для детей и взрослых: 

- «Семейная мозайка» (72 ч.) 

(Приложение 6.2.18) 
 

О реализации дополнительных общеобразовательных 

программ для детей и взрослых в пояснительной записке 

Количество организаций 

субъекта Российской 

Федерации, 
осуществляющих обучение по 

профессиям/ специальностям, 

входящим в заявленное 

направление создания 
мастерских, выпускники 

которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в 
демонстрационном экзамене 

на оборудовании, 

закупленном для 
оснащения мастерских 

1 0 Информация о количестве организаций субъекта Российской 

Федерации, осуществляющих обучение по профессиям/ 

специальностям, входящим в заявленное направление создания 
мастерских, выпускники которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в демонстрационном экзамене на 

оборудовании, закупленном для оснащения мастерских в 

пояснительной записке 

Мастерская № 4 по компетенции D 1 Физическая культура, спорт и фитнес 

 

Доля рабочих дней в году, в 
которые оборудование 

мастерской задействовано в 

реализации образовательных 
программ всех видов и типов 

(включая программы в сетевой 

форме), % 

75 82 Утвержденный план-график загрузки мастерских  
 

(Приложение 6.2.19) 
 

График представлен на сайте колледжа 

 
http://slobkoll.ru/uploads/2022/masterskie/fiz/ilovepdf_merged.pdf 

 

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 

использованием 

4 4 С использованием материально-технической базы 
реализуется 4 образовательные программы СПО:  

49.02.01 Физическая культура 



 

материально- 
технической базы 

мастерской, ед. 

44.02.01 Дошкольное образование 
44.02.04 Специальное дошкольное образование  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

(Приложение 6.2.20) 
Отчет о разработанных и реализуемых с 

использованием материально-технической базы  программах 

в пояснительной записке 

Количество 
программ 

профессионального 

обучения, 
реализуемых с 

использованием 

материально-

технической базы 
мастерской, ед. 

3 3 Разработаны и реализуются программы профессионального 
обучения: 

- 23177 Инструктор по физической культуре (256 ч.)  

- 24236 Младший воспитатель (300 ч.) 

- 20434 Вожатый (300 ч.) 

(Приложение 6.2.21) 

 
Отчет о разработанных и реализуемых с использованием 

материально-технической базы программах 

профессионального обучения в пояснительной записке 

Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием 

материально-технической базы 

мастерской, ед. 

1 1 Воспитатель дошкольного образования 50+ (130 ч.) 
(Приложение 6.2.22) 

 

Количество программ 
повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и 

служащих, реализуемых с 
использованием 

материально- технической 

базы мастерской, ед. 

3 3 Программы повышения квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих: 

- «Совершенствование двигательных навыков с 

использованием фитнес оборудования в процессе 

физического воспитания» (16 ч.) 

- «Использование современного оборудования на уроках 

физической культуры в школе» (32 ч.). 

- «Использование современного оборудования на уроках 

физической культуры в школе» (16 ч.).     

(Приложение 6.2.23) 

 
О реализации программ повышения квалификации и 

переподготовки рабочих и служащих в пояснительной 

записке 

Количество дополнительных 

общеобразовательных 

программ для детей и 
взрослых, реализуемых с 

использованием 

материально- технической 

1 3 Разработаны дополнительные общеобразовательные 
программы для детей и взрослых: 

 - «Фитнес: дети дошкольного и младшего школьного 

возраста» (16 ч.) 
 - «Фитнес: подростковый и юношеский» (32 ч.).  

 - «Фитнес: взрослые» (32 ч.) 



 

базы мастерской, ед.  (Приложение 6.2.24) 
 

О реализации дополнительных общеобразовательных 

программ для детей и взрослых в пояснительной записке 

Количество организаций 
субъекта Российской 

Федерации, 
осуществляющих обучение по 

профессиям/ специальностям, 
входящим в заявленное 

направление создания 

мастерских, выпускники 
которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в 

демонстрационном экзамене 
на оборудовании, 

закупленном для 
оснащения мастерских 

1 0 Информация о количестве организаций субъекта Российской 
Федерации, осуществляющих обучение по профессиям/ 

специальностям, входящим в заявленное направление создания 

мастерских, выпускники которых в рамках итоговой 

аттестации приняли участие в демонстрационном экзамене на 
оборудовании, закупленном для оснащения мастерских в 

пояснительной записке 

 
 

Исполнитель:    Глазырина Татьяна Георгиевна, зам.директора по воспитательной и методической работе, 8 – 953 – 134 – 54 – 41 

 эл.почта: zammet@slobkoll.ru 

 

 

 

mailto:zammet@slobkoll.ru

