
 

 

     

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 Сфера деятельности учреждения: МАДОУ детский сад «Надежда» реализует основную 

образовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей 

направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающую коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию детей с 

органичными возможностями здоровья. 

• Вакансия (должность), количество человек: 

- воспитатель, один человек; 

- младший воспитатель, два человека; 

• Должностные обязанности воспитателя: осуществляет деятельность по 

воспитанию и развитию дошкольников с задержкой психического развития. 

Осуществляет помощь воспитанникам в образовательной деятельности. Соблюдает 

права и свободу воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и 

безопасность в период образовательного процесса. Проводит наблюдения 

(мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников. 

Разрабатывает план учебно-воспитательной работы с группой воспитанников. 

Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах 

методической работы, в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим). 

• Должностные обязанности младшего воспитателя: осуществляет под 

руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание 

условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой 

адаптации воспитанников. Совместно с медицинскими работниками и под 

руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому 

развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста 

воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований 

охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по 

профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. 

Обеспечивает состояние помещений и оборудования, соответствующее санитарно-

гигиеническим нормам их содержания. Взаимодействует с родителями 

воспитанников (лицами, их заменяющими). Обеспечивает охрану жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране 

труда и пожарной безопасности.  

• График работы воспитателя: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями (суббота и воскресенье); 

- продолжительности ежедневной работы-  5 часов 00 мин; 
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- первая смена: с 07:00 до 12:00; 

- вторая смена: с 13:00 до 18:00; 

• График работы младшего воспитателя: 
- - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье); 

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов 00 минут; 

- с 07:45 до 15:45; 

• Оплата труда воспитателя: 

Должностной оклад на текущую дату- 11 544,00 рублей. 

За иные особые условия работы в образовательном учреждении- 20 % от 

должностного оклада. 

Выплаты за стаж непрерывной работы: 

- от 1 года до 3 лет- 5 % 

- от 3 лет до 10 лет- 10 % 

- свыше 10 лет- 15 % 

Также в учреждении устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера.  

 -Отпуск 56 календарных дней. 

       -Соцпакет: возможно предоставление служебного жилья.  

• Оплата труда младшего воспитателя: 

Должностной оклад на текущую дату- 4 909,00 рублей; 

За иные особые условия работы в образовательном учреждении- 20 % от 

должностного оклада. 

Выплаты за стаж непрерывной работы: 

- от 1 года до 3 лет- 5 % 

- от 3 лет до 10 лет- 10 % 

- свыше 10 лет- 15 % 

Также в учреждении устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера.  

 -Отпуск 28 календарных дней. 

       -Соцпакет: возможно предоставление служебного жилья.  

 

    Будем рады сотрудничеству и с готовностью ответим на Ваши вопросы! 
 

 

Заведующий МАДОУ детским садом «Надежда»                               М.И.Гунина 


